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RFUcní!! EMPRE $A QUE VENDE 1P 
REMEDIOS CONTRA EL 0Áureo 

CAMCERI 6 EN 4 mig™* 
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MONSANTO 


Nuestras clases dominantes 
han procurado siempre que los 
trabajadores no tengan historia, 
no tengan doctrina, no tengas 
héroes y mártires. Cada lucha debe 
empezar de nuevo de las luchas 
anteriores. La experiencia colectiva 
se pierde, las lecciones se olvidan. 
La historia aparece así como 
propiedad privada cuyos dueños 
son los dueños de todas las cosas 


Rodolfo Walsh 
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COLECCION DE PELICULAS DE EL ROBLE 


Una pequeña colección de películas con contenido social y político, que iremos ampliando número a número. 

• LOS TRAIDORES • NO HABRÁ MÁS PENAS NI OLVIDO • EL NIÑO DEL PIJAMA A RAYAS 

• LA CLASE OBRERA VA AL PARAÍSO • QUEIMADA • HORROR RATI SHOW 
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EDITORIAL 


Del Davito al “bonito” de fin de año 



Llegó octubre. En un contexto don¬ 
de sigue el ajuste a la clase trabajado¬ 
ra, se publicaron algunos datos de la 
inflación que parecen ser positivos: 
Aranguren habló de un 0,2 % de in¬ 
flación en julio respecto al año pasado. 
Esta medición tiene por detrás el con¬ 
gelamiento del aumento del gas para 
los hogares, congelamiento para los 
aumentos que hubo desde abril pero 
que se descongelarán en octubre con 
un nuevo cuadro tarifario que aún 
no fue difundido. Se sumará el incre¬ 
mento en la electricidad de 200%, y 
ni hablar del precio de los alimentos 
(subió un 9% el aceite) que ya no es 
noticia. Es decir, que ese número de 
0,2 no nos habla mucho de la situa¬ 
ción actual ni futura. 

Los planes del gobierno están en la 
línea de los grandes empresarios que 
se reunieron en el “Davitos”: más 
flexibilización laboral, más inflación 
y mayor libertad de acción para las 
empresas, a costo de las condiciones 
de vida de la población y del riesgo 
ambiental en ascenso. Como ejemplo 
solo basta nombrar el nuevo derrame 
de cianuro en el río Jáchal, que tiene 
como responsable a la Barrick, empre¬ 
sa “sustentable” para la burguesía. 

Otro elemento a destacar sobre las 
últimas semanas es la muerte de tres 
de laburantes el viernes 02-09, en una 
construcción en villa Crespo, en la lí¬ 
nea 60 y en el INTA (ver nota central). 
Poco tienen que ver con accidentes de 
trabajo y mucho de desinversión y falta 
de mantenimiento. No son accidentes, 
porque cuando los empresarios tienen 
que ahorrar dinero, sin perder ni un 
peso de sus ganancias, recortan por el 
lado de los laburantes, no realizando 
los controles técnicos, aumentando el 
ritmo de trabajo, no aceptando licen¬ 
cias médicas. Como se suele escuchar 
en las fábricas, los compañeros están 
rotos. 

Estos son los palos en la rueda que le 
ponen los trabajadores al gobierno, de¬ 
jando su propia vida por culpa de los 
empresarios que lo único que quieren 
es llenarse los bolsillos. Los palos los 
pone el gobierno, que sigue reprimien¬ 


do a quienes salen a luchar, como su¬ 
cedió en Neuquén con un trabajador 
nucleado en UPCN quien fue baleado 
con balas de plomo por la policía o 
como en Bimbo de Pilar, donde repri¬ 
mieron a los trabajadores que estaban 
peleando contra los despidos. 

No es casual que en las últimas se¬ 
manas los medios estén plagados de 
casos de inseguridad y la discusión de 
la justicia por mano propia una vez 
más se ponga en el tapete. Si hay más 
inseguridad (nunca se habla de cifras) 
entonces es necesario más fuerzas de 
seguridad en la calle. No nos engañe¬ 
mos, los milicos en la calle son para 
combatir la organización obrera y 
popular; y son quienes las más de las 
veces están metidos en los negocios de 
la droga, de la trata de personas, des- 
armaderos o mandan a robar. 

En esta situación, la CGT sigue 
amagando en llamar al paro gene¬ 
ral. Ya lo dicen abiertamente: con un 
bono de fin de año y alguna migaja 
más, les alcanza para quedarse en el 
molde. Quizás llamen a alguna me¬ 
dida antes de fin de año o antes del 
2019... en cualquier caso, querrán que 
sea un paro “dominguero”, no quieren 
que los trabajadores nos organicemos. 
Es tarea de todo el movimiento obrero 
combativo llevar discusiones en cada 
lugar de trabajo, con movilización, 
con asambleas, para forzar a todas las 
direcciones burocráticas a que llamen 
al paro nacional. Pero es tarea tam¬ 
bién que esa medida vaya acompaña¬ 


da por un plan de lucha nacional, y 
así mostrar que somos miles los que 
estamos cansados de las políticas de 
hambre, del ajuste y de las políticas 
de represivas que nos meten cuando 
salimos a luchar. Paro, plan de lucha 
nacional y movilización son el camino 
que debemos andar los trabajadores 
para defender nuestros intereses. 


Equipo de El Roble 


El contenido de las notas 
firmadas es responsabilidad 
del autor 
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SINDICAL 


Entrevista al autor de “El sesentazo” 

UN TRABAJADOR DE LA LÍNEA 60 * 


Recientemente publicado “El se - 
sentazo”, El Roble conversó con su 
autor Santiago Menconipara cono¬ 
cer mejor la historia detrás de este 
libro: la lucha de los trabajadores 
escrita por los trabajadores mismos . 

¿Cómo surge escribir el libro? 

Con Iván, delgado de la 60, tene¬ 
mos una revista de la Agrupación y 
teníamos la discusión de qué podía 
llegar a leer un chofer y decíamos: 
no, pero los compañeros no leen. Yo 
veía que las revistas las usaban como 
papel higiénico. Siempre discutíamos 
cómo escribir, con oraciones simples, 
dividir en párrafos y dos años antes de 
que salga el libro empecé a tener un 
cuaderno donde anotaba las interven¬ 
ciones en asambleas y apuntes durante 
las huelgas. 

El año pasado cuando fue la huel¬ 
ga de los 43 días, cuando empieza el 
lockout patronal, me llevé la compu¬ 
tadora a la cabecera y empecé a tomar 
un registro más minucioso de las 
intervenciones en asambleas, las dis¬ 



tintas posiciones, las actas e intentaba 
a través de eso, entender qué estaba 
pasando viéndolo desde afuera. 

En un momento tenía 40 páginas 
escritas. Estaba haciendo un libro de 
crónicas que no reflejaba la totalidad, 
para poder enriquecerlo empecé a ha¬ 
cer entrevistas. Algunos me escribían 
cosas, y otros me mandaban audios. 
Después sumé algunas notas periodís¬ 
ticas, de videos, de noticieros. No ter¬ 
minó como a mí me hubiese gustado 
que quede pero tenía el compromiso 
político de publicarlo el día que se 
cumplía un año de que había empeza¬ 
do el lockout. 

El libro se nutre de historias y anéc¬ 
dotas que van haciendo a la lucha. 
Aparte para mostrar al trabajador. 
Porque la gente que lo ve de afuera, 
un trabajador común que no está or¬ 
ganizado, lo ve y dice: ese tipo es un 
robot. Para humanizar al trabajador, 
que hace las mismas cosas que hacen 
ellos pero a la vez que tienen concien¬ 
cia de clase y que van a luchar por su 
clase, se organizan y la pelean. 

Es interesante que el libro ayude 
para mantener una memoria de lo 
colectivo porque siempre parece 
que cada lucha se empieza desde 
cero. 

Sí, no es inocente eso. Esa expe¬ 
riencia colectiva es lo que intenta 
recuperar el libro, me gusta mucho 
la historia de la clase trabajadora y la 
mayoría de los libros de la clase traba¬ 
jadora están escrito 10 años después y 
recuperando las voces a diez años de 
distancia y por catedráticos. Es decir, 
está muy bien pero son los propios tra¬ 
bajadores los que tienen que escribir 
su propia historia. 

¿La muerte del compañero David 
Ramallo es otra historia? 

No es una historia nueva, es parte 
de la continuidad porque se inscribe 
dentro de la misma lucha. Si nos po¬ 
nemos a ver los paralelismos entre la 


pelea que dimos el año pasado y ésta, 
se repiten dos ejes fundamentales. Por 
un lado, los dos parten del mismo res¬ 
ponsable: el grupo DOTA. 

En este caso, frente a todas las de¬ 
nuncias que veníamos haciendo, el 
grupo DOTA vuelve a hace un loc¬ 
kout patronal, se vuelve a ir el sábado, 
el personal jerárquico abandona las 
cabeceras y hoy estamos en una ins¬ 
tancia muy parecida a la que estába¬ 
mos el año pasado quizás recrudecido 
con la asunción de Macri. Nosotros 
estamos mejor parados. 

Tenemos la Agrupación que ya la te¬ 
níamos pero ahora también tenemos 
comisiones mas organizadas: tenemos 
una comisión de salud en ciernes, que 
si bien alertó a los compañeros sobre 
los peligros de la nueva cabecera, si 
bien hizo la denuncia correspondien¬ 
te respecto la rampa (como causa del 
“accidente” de David) y a las insta¬ 
laciones en general, no logramos no¬ 
sotros frenar el uso de la rampa y a 
nosotros nos duele. Y a su vez tenemos 
la comisión de prensa que está bastan¬ 
te bien establecida. 

Una de las conclusiones del año pa¬ 
sado es que el conflicto que se esconde 
es un conflicto que está destinado a 
que venga la patronal y el Estado y lo 
hagan mierda. Entonces hay que po¬ 
nerlo en boca de la opinión pública. 
Tenemos una repercusión mediática 
distinta a la que tuvimos en el conflic¬ 
to de los 42 días. 

Gabriel Frutos 

\Edición: Nano del Valle, Noelia 
Stonery Gabriel Frutos. 

*Versión completa: https://periodi- 
coelroble.wordpress.com ‘ Entrevista 
al autor de “El sesentazo”, un trabaja¬ 
dor de la Línea 60 ” 
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SINDICAL 


Campaña contra los despidos de los 

DIRIGENTES SINDICALES DE SUTEF 


El 30 de Septiembre se desarrolló 
en el local de SUTEBA de Tigre una 
importante reunión con la presen¬ 
cia de tres representantes de SUTEF 
(Sindicato Unificado de Trabajadores 
de la Educación Fueguina). Verónica 
Andino, secretaria adjunta, Helena 
Romero, delegada, y Alejandro Ma¬ 


rín, delegado y exonerado (despedido) 

En la mismo los compañeros de Tie¬ 
rra del Fuego relataron los atropellos 
cometidos por el poder político y ju¬ 
dicial, las traiciones de las cúpulas sin¬ 
dicales y las alternativas de lucha que 
vienen desplegando los trabajadores 


del SUTEF, como también la necesi¬ 
dad de fortalecer la campaña nacional 
contra la criminalización de los que 
luchan. Como parte de esta campaña 
se está impulsando una campaña de 
fotos en apoyo y una juntada de fir¬ 
mas. 

Para más detalles sobre la campaña 
y contacto, en Facebook: Sutef Pro¬ 
vincial 



PAREMOSE* 

DESPIDO 
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despido 
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Farmacia: 

Ahora le tocó a Javier 


Una vez más las farmacias, en com¬ 
plicidad con la dirigencia de ADEF, 
despiden buscando desarticular la 
organización de los trabajadores agru¬ 
pados en Solución Activa. 

ESTA VEZ FUE EN EL DR. 
AHORRO, el viernes pasado (16/09) 
DESPIDIERON DE FORMA AR¬ 
BITRARIA AL COMPAÑERO JA¬ 
VIER UTILIZANDO LA MISMA 
METODOLOGÍA que se utilizó con 
Ricardo en farmacias Azul-Farmaplus 
hace unos días. 

Presionaron y despidieron a compa¬ 
ñeros de Farmacity, de Farmacia Azul- 
Farmaplus, de farmacia SEC, Punto 
Farma y Dr. Ahorro. Todas estas em¬ 
presas actuaron bajo la complicidad 
de nuestro sindicato para desarticular 
la Agrupación. 

ESTOS DESPIDOS SON MÁS 


QUE ARBITRARIOS. SON DES¬ 
PIDOS ESTRATÉGICOS PARA 
CONTINUAR CON LA CORRUP¬ 
CIÓN ENTRE LOS DIRIGENTES 
DEL SINDICATO Y LAS PATRO¬ 
NALES DE FARMACIA. 

Mientras tanto los trabajadores de 
farmacia continuamos con los salarios 
atrasados en un 130% y en muchos 
casos soportando la deuda del bono 
compensatorio de 2015 que muchas 
farmacias se niegan a pagar. Y en 
ADEF se dedican a acompañar a las 
patronales en la cacería de brujas, 
salen a lavarse la cara en las marchas 
donde se reclama al gobierno de turno 
e irónicamente tranzan con Farmaci¬ 
ty, empresa que pertenece a un fun¬ 
cionario del mismo gobierno. 

LA AGRUPACIÓN SOLUCIÓN 
ACTIVA NO SE CENTRA EN 
UNA SOLA PERSONA, sino que es 


una organización de trabajadores que 
luchamos de forma colectiva. Por eso 
vamos a acompañar al Cro Javier en 
su lucha por la reincorporación inme¬ 
diata pero no dejaremos de exigir la 
recomposición de nuestro salario, el 
bono de fin de año de $7000, el do¬ 
mingo al 100% y el cumplimiento de 
nuestro CCT en todas las farmacias. 

Los problemas no se arreglan des¬ 
pidiendo a quienes reclaman, sino 
escuchando y dando respuesta a los 
reclamos. 

SI TOCAN A UNO TOCAN A 
TODOS. 

Por Agrupación Solución Activa. 
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SINDICAL 


¿DONDE SE CONSIGUE 


EL ROBLE? 



Capital Federal 
Centro: Kiosco andén norte Est. 
Callao de la línea B de Subte 
Centro: Kiosco Corrientes y Mon¬ 
tevideo (frente al bar La Paz) 
Chacarita: Kiosco a la salida de la 
Est. Federico Lacroze del FFCC Ur- 
quiza, enfrente Mutual Sentimiento 
(F. Lacroze y Corrientes) 
Constitución: Kiosco andén Esta¬ 
ción Constitución de la línea C de 
Subte. 

Once: Kiosco Pueyrredón 91 (esq. 
Bmé. Mitre) 

Retiro: Kiosco Hall Central Est. Re¬ 
tiro del FFCC San Martín 

Gran Buenos Aires 

3 de Febrero: Kiosco Alberdi y Me¬ 
dina (frente a la Municipalidad de 3 
de Febrero) 

General Sarmiento: Maxikiosco 
frente a la entrada principal de la 
Universidad Nacional de General 
Sarmiento 

José C. Paz: Kiosco andén central 
de la Est. José C. Paz del FFCC San 
Martín 

Lanús: Kiosco andén oeste Estación 
Lanús del FFCC Roca 
Ituzaingo : Kiosco andén Central 
Est. Castelar FFCC Sarmiento 
Morón: Kiosco andén Sur Est. Mo¬ 
rón FFCC Sarmiento 
ituzaingo andén Sarmiento 
Pilar: Kiosco andén norte Est. Pilar 
del FFCC San Martín 

Tigre (Talar): Kiosco Ruta 197 y 
Colectora Panamericana mano Pro¬ 
vincia. 




Octubre 2016 


Comunicado del SUTNA 


Desde el SUTNA repudiamos el sal¬ 
vaje accionar anti-sindical de la con¬ 
ducción burocrática del Sindicato del 
personal de frigoríficos de carnes que 
cobardemente utilizo una patota para 
evitar que los trabajadores ejerzan su 
legitimo derecho a participar de la 
asamblea general del gremio . 

En el día de hoy debía llevarse a cabo 
la asamblea general del Sindicato 
del personal de frigoríficos de carnes 
para elegir los miembros de la Junta 
Electoral que debía fiscalizar el de¬ 
sarrollo democrático de las próximas 
elecciones de este gremio a realizarse 
en el mes de diciembre, pero en forma 
contraria a lo que debía ser un acto 
democrático la burocracia utilizo una 
patota para evitar que los trabajadores 
puedan hacerse presente en la asam¬ 
blea. 


Varios trabajadores al intentar atra¬ 
vesar el cordón formado por la patota 
fueron golpeados salvajemente por lo 
que tuvieron que ser hospitalizados, 
muchos de ellos miembros de la Lis¬ 
ta Roja, todo esto ante un cordón 
policial, también sufrieron heridas a 
causa de la cobarde golpiza dirigentes 
de otras organizaciones obreras como 
es el caso de Alfredo Cáceres Sec Ge¬ 
neral del Suteba Tigre. 

Desde el SUTNA enviamos toda 
nuestra solidaridad a los compañeros, 
reclamamos democracia sindical y nos 
ponemos a su disposición. 

Alejandro Crespo Secretario General. 

Mariano Rivero Secretario DDHH 




DE U CARNE/a CAMBIO 


convoca a todas las organizaciones obreras, 
sociales, políticas y de derechos humanos 


conferencia de prensa 


HOY MIERCOLES 28 de septiembre, a las 18:00 

en el Sindicato del Neumático, SUTNA (Jujuy 995 CABA) 
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Para ningún trabajador quedan du¬ 
das del ataque masivo a las condicio¬ 
nes de vida y de trabajo por parte del 
Gobierno. Nadie duda de cual es el 
rumbo y de que lo único que lo puede 
detener es la resistencia masiva, con¬ 
tundente, de la mayoría. Los objetivos 
son absolutamente claros: aplastar a la 
clase obrera y a todos los oprimidos, 
para saquear a voluntad, para elevar la 
tasa de ganancia capitalista al máxi¬ 
mo posible. 

Así de claro es el papel de la dirigen¬ 
cia sindical que transó con el Gobier¬ 
no a cambio de miles de millones de 
pesos de las obras sociales, retenidos 
desde el gobierno anterior, algún que 
otro negocio, la promesa de no activar 
juicios contra los burócratas y la deci¬ 
sión de combatir a quienes se quieran 
organizar al margen de la burocracia, 
ilegalizando su accionar. Se unificaron 
para no parar. Llamarán solo cuando 
el país ya esté parado. Estamos en pre¬ 
sencia de una conducción unificada 
contra los intereses inmediatos de 
los trabajadores. 

Ni siquiera tuvieron la mínima dig¬ 
nidad de defender la llamada Ley An- 
tidespido que habían apoyado. Macri 
se las volteó de un plumazo y no ati¬ 
naron ni a defenderla. Eso da una idea 
de la magnitud del acuerdo que tienen 
con el Gobierno. La movilización ex¬ 
traordinaria del 29 de Abril dejó un 
mandato claro, había que unificar 
todas las luchas contra los despidos, 
contra la carestía infernal y los tarifa- 
zos que estaban en marcha. Por enci¬ 




página 7 

mam 


“NUEVA” DIRECCION DE 
LA CGT: UNIFICACION AL 
SERVICIO DEL GOBIERNO 


ma de todo muestran su voluntad de 
cumplir con los compromisos asumi¬ 
dos con el gobierno. 

Los tres gremialistas que encabezan 
la CGT son Héctor Daer (Sanidad), 
Juan Carlos Schmid (Federación Ma¬ 
rítima Portuaria), y Carlos Acuña (es¬ 
taciones de servicio). Además, se eligió 
a Andrés Rodriguez (estatal UPCN), 
como adjunto y a Pablo Moyano como 
secretario gremial, Gerardo Martínez 
(de UOCRA, ex 601 de Inteligencia), 
sigue en la secretaría de Relaciones 
Exteriores y Facundo Moyano e Cul¬ 
tura. 34 cargos se repartieron entre 
las tres facciones. Asistieron al Con¬ 
greso “unificador” 1582 representan¬ 
tes de 124 gremios, cuya conducción 
mayoritariamente responde al Frente 
Renovador de Massa. Una confirma¬ 
ción de la subordinación política de la 
conducción sindical del movimiento 
obrero, a una organización defensora 
del orden capitalista, como es el pe¬ 
ronismo. 

Mientras sesionaba el Congreso, Ma¬ 
cri insistía con el discurso antiobrero 
de achacar la culpa de la baja compe- 
titividad al ausentismo y a la falta de 
disciplina laboral de los trabajadores, a 
que ponen palos en la rueda. 

Los discursos de los burócratas pa¬ 
recen duros, de advertencia, pero 
no contiene ni una medida concreta 
de acción: “Estamos frente aun viraje 
hacia la derecha, y sabemos por dónde 
viene la derecha. Viene en búsqueda de 
nuestras conquistas y tenemos que pre¬ 


pararnos para que las viejas recetas eco¬ 
nómicas no se conviertan en una fogata 
social ”, señaló Schmid. Daer planteó 
“la necedad de la política económica 
que claramente llevó a cabo este gobier¬ 
no en detrimento de los sectores más vul¬ 
nerables ”, y reafirmó que “los números 
tienen que cerrar con la gente adentro ” 
y señaló que “el mejor modelo económi¬ 
co es el que nos contiene a todos\ bla, 
bla, bla... 

Este Congreso de la CGT parió una 
unidad muy débil, por la importancia 
de los sectores sindicales que quedaron 
afuera, y por sobre todo por colocarse 
de espaldas al reclamo generalizado 
de los trabajadores. Debemos tirarla 
abajo denunciando su papel traidor. 

La CGT y los sindicatos sólo pueden 
ser recuperados por los trabajadores 
desde las bases, desde las asambleas, 
con sus verdaderos representantes, 
empuñando el pliego de reclamos y 
votando un plan de lucha para impo¬ 
nerlo, empezando con la convocatoria 
a la huelga general activa. Con total 
independencia del Estado, las cámaras 
empresarias y los partidos patronales. 
Realizando un congreso de bases del 
movimiento obrero. Necesitamos una 
única central de trabajadores para 
unificar todas las luchas, para golpear 
como un solo puño, incluyendo a las 
CTAs y a los movimientos de trabaja¬ 
dores desocupados. 

Agustín — PARTIDO OBRERO 
REVOLUCIONARIO 
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¿Renovación de algunos históricos en lo sindical? 

En la UOM San Miguel ganó 

UNA LISTA DE OPOSICIÓN!!! 


Más de 30 años llevaba Sosa al frente 
de esta seccional de la Unión Obrera 
Metalúrgica y en elecciones peleadas 
por las trabas encontradas en todo el 
proceso electoral, con una militancia 
aguerrida y conocedora, finalmente 
ganó la oposición. 

Con 8200 afiliados, en más de 50 
empresas y talleres en el radio que 
abarca este sindicato votaron algo me¬ 
nos de 2000 compañeros. 

Entrevistando a algunos miembros 
de esa organización sindical nos rela¬ 
taban las dificultades que encontraron 
en el camino, tanto para presentar la 
lista como en el propio día de las elec¬ 
ciones, faltas de urnas, lo que llevó a 


que se formaran largas filas, especial¬ 
mente frente a la sede de la calle Perón 
y otras de las más de 20 urnas distri¬ 
buidas en las fábricas. 

El programa de la lista ganadora hizo 
mucho pie en la necesidad de tener 
una obra social como la gente y tener 
lugares de recreación propios. 

Es notable el nivel de militancias que 
lograron los compañeros. En entre¬ 
vistas con algunos nos señalaron la 
necesidad de la renovación para que lo 
nuevo traiga la verdadera democracia 
sindical, esa que tiene como verdadera 
dirección la asamblea deliberativa y la 
consulta permanente a los afiliados. 


Este ganarle a la vieja burocracia sin¬ 
dical también en la UOM junto a que 
los ACEITEROS, los del NEUMÁTI¬ 
CO, las SUTEBAS COMBATIVAS, 
seccionales de ATE , es un indicio por 
el camino que empieza a caminar la 
vida sindical para poder defender los 
derechos de los trabajadores cuando se 
nos golpea por todos los medios tra¬ 
tando de bajar el costo laboral. 

Les decimos a los compañeros meta¬ 
lúrgicos que nuestras páginas están a 
su disposición para reflejar sus luchas, 

Corresponsal 
de EL ROBLE en la zona 


Shell: trabajadores se movilizan al Ministerio 
de Trabajo contra fraude del sindicato 


Los trabajadores de la multinacional 
Shell se movilizarán hacia el Ministe¬ 
rio de Trabajo este jueves 29S a las 8 
am, para exigir que se expida sobre la 
denuncia de fraude electoral presen¬ 
tada días atrás por integrantes de la 
lista Celeste-Naranja, opositora a la 
actual conducción del Sindicato del 
Petróleo y Gas Privado de Avellaneda, 
e impugne la elección. 

“El sindicato del petróleo privado de 
Avellaneda que responde al diputado 
Alberto Roberti llevó a cabo un es¬ 


candaloso fraude que incluyó el cierre 
del sindicato al momento de oficia¬ 
lizar las listas”, expresó Gustavo Mi- 
chel, uno de los referentes de la lista 
Celeste-Naranja. Agregó también que 
“permitieron el ingreso de una patota 
propia a la refinería para obligar a los 
trabajadores a votar y tratar y tratar de 
acallar el repudio generalizado que se 
expresó en los pocos compañeros que, 
finalmente, fueron a votar. Denuncia¬ 
mos el fraude y la diputada del PTS/ 
FIT Myriam Bregman llevó nuestro 
reclamo a la comisión de trabajo que 
encabeza Roberti, y 
fue amenazada telefó¬ 
nicamente”. 

Por su parte, Fer¬ 
nando Luna, también 
referente de la lista 
opositora, manifestó 
que “Exigimos que el 
ministerio se expida y 
se haga un nuevo lla¬ 
mado a elecciones en 
tiempo y forma, pue¬ 
dan presentarse todas 


las listas sin persecución, ni aprietes. 
La federación local del petróleo, ya 
acumula tres denuncias de fraude, 
más la elaboración de listas negras en 
conjunto con la empresa, en ese mo¬ 
mento bajo la conducción de Arangu- 
ren, que llevó a despidos persecutorios 
en el 2014, y constan en los juicios de 
reinstalación”. Luna enfatizó, “No va¬ 
mos a permitir que sigan pisoteando 
nuestros derechos”. 

Los trabajadores petroleros anuncia¬ 
ron que se reunirán en la sede del Mi¬ 
nisterio de Trabajo en Callao al 100 
a las 8 am, acompañados por trabaja¬ 
dores de Coca Cola FEMSA, Ferro¬ 
viarios de la línea Roca, aeronáuticos, 
docentes, estatales, estudiantes uni¬ 
versitarios, terciarios y secundarios. 

Contactos: 

Gustavo Michel: 11 6939-5245 
Fernando Luna: 11 5494-5826 
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TIERRA Y PRECIOS JUSTOS PARA 
QUIEN LA TRABAJA Y PARA QUIENES 
CONSUMEMOS SUS PRODUCTOS 



La Unión de Trabajadores de la Tie¬ 
rra (UTT) nuclea a más de 2500 fa¬ 
milias, distribuidas en más 30 muni¬ 
cipios de la provincia de Buenos Aires, 
incluyendo un amplio cinturón de la 
ciudad de La Plata, de donde abastece 
a la propia ciudad, parte al conurbano 
bonaerense y la CABA. 

Se trata de pequeños productores 
hortícolas, floricultores, productores 
de miel, de huevos, etc., todos ellos 
trabajadores de la tierra, y lo hace toda 
su familia. 

Como tales afrontan distintas di¬ 
ficultades, la más importante es no 
tener la posesión de la tierra. En su 

mayoría alquilan pequeñas porciones 
de tierra, a veces a particulares y a 
veces es del estado, en las que trabaja 
toda la familia, en general poseen vi¬ 
viendas muy precarias. 

En el marco de esta situación, a me¬ 
diados de septiembre la UTT llevo a 
cabo, en Plaza de Mayo, el “Verdu- 
razo” .Donde regalaron cerca 20 mil 
kilos de verduras a una importante 
cantidad de personas que se había 
acercado. Como una forma de dar a 
conocer su problemática y sus recla¬ 
mos. 

La UTT exigió que se implementen 
créditos al estilo del Procrear, que les 
permitan comprar la tierra y dejar de 
estar pagando así alquileres onerosos y 
no regulados. 

¿Porque es importante la posesión de 
la tierra? 

Cotidianamente los productores de¬ 
ben asegurar su producción para pa¬ 
gar alquiler, mantener a su familia y 
seguir produciendo. 

Ante un aumento de alquiler o de 
los costos, debe hacer rendir aún más 
la parcela de tierra y se ve obligado a 
aplicar diferentes agroquímicos que le 
aseguran mayor rendimiento, (pero 


deterioran su salud, la de los clientes 
y el medio ambiente (ejemplo de ellos 
numerosos nacimientos con síndrome 
de bebe azul o muerte súbita, produc¬ 
to de la contaminación del agua con 
nitratos). 

Al momento de la venta cuentan con 
un producto perecedero que debe ven¬ 
der ni bien se cosecha, lo que lo obli¬ 
ga a aceptar precios de venta que no 
representan el valor real de su trabajo 

Ya que no es él quien fija los precios, 
y de no hacerlo, arriesga a perder lo 
que le ha llevado meses de trabajo. 
Por ejemplo por un cajón de 12 kg de 
lechuga le pagan 12 pesos, es decir 1 
peso el kilo, luego al mercado mino¬ 
rista llega con un precio de aproxima¬ 
damente 30 pesos por kilo. 

En el camino se le han sumado cos¬ 
tos de combustible, el del mercado 
central y los intermediarios, hasta lle¬ 
gar a la verdulería. 

Esta situación solo beneficia al mer¬ 
cado central, a los intermediarios, a 
los dueños de la tierra y a las inmo¬ 
biliarias que hacen aquí su negocio, 
perjudicando al productor y al consu¬ 
midor. 

Es importante remarcar, que la solu¬ 


ción ofrecida por el gobierno fue “en 
vez de regalar la verdura” venderla en 
ferias. Solución que los compañeros 
aceptaron pero que no se hizo efecti¬ 
va. Al concurrir al lugar ofrecido no 
estaban las instalaciones prometidas 
ni mucho menos, el costo por supues¬ 
to corrió por cuenta del trabajador. 

De todas formas los compañeros 
desde hace un tiempo, organizaron 
la venta directa de sus productos, a 
través de bolsones con verduras, a un 
precio accesible para el consumidor y 
digno para el trabajador. 

Esta cuestión no compete solo a los 
trabajadores de la tierra, sino a la po¬ 
blación en general, ¿quién no come 
verduras y legumbres?, por ello tiene 
que ser muy importante y masivo el 
acompañamiento que hagan los traba¬ 
jadores y la población toda a la lucha 
de los quinteros que su unidad se ex¬ 
preso en el “Verdurazo” y en anterio¬ 
res protestas y movilizaciones 

Marina La Plata 
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INSEGURIDAI 


¿Sólo el motochorro? 

Desde la experiencia de la vida, de la 
militancia de más de 10 años haciendo 
este periódico, esto nos ha obligado 
a estar en contacto con los obreros de 
las fábricas, con vecinos de los barrios 
populares, en marchas y movilizacio¬ 
nes, con las represiones de las fuerzas 
de “seguridad” (con seguridad que te la 
dan), con los matones de la burocracia 
sindical, con los barras bravas, etc. 

Pero todo eso nos son las causas, 
sino expresiones, consecuencias del mal 
mayor que es EL SISTEMA CAPITA¬ 
LISTA DE EXPLOTACIÓN SE VA 
PUDRIENDO. 

Este sistema de explotación del hom¬ 
bre por el hombre que tuvo sus inicios 
con la revolución burguesa de 1789 
en Francia cuando los obreros france¬ 
ses dieron su sangre y los patrones, la 
burguesía naciente, se apropiaron del 
poder político instaurando la república 
burguesa y haciendo parecer que con su 
democracia de clase sería la panacea 
para el resto de la vida. 

Toda escoba nueva barre bien y sin 
dudas la instauración del modo capi¬ 
talista de producción fue un paso ade¬ 
lante en el progreso de la humanidad, 
desarrollo las fuerzas productivas en 
forma extraordinaria lo que permitió 
que la humanidad se desarrollara en 
algo más de dos siglos de los casi mil 
millones en aquella época a los más de 
7.000 millones que somos hoy. 

Pero toda escoba nueva con el uso 
se gasta, y el sistema capitalista de pro¬ 
ducción cumplió su papel. Durante 
dos siglos nos hicieron creer que con 
“la democracia se come, se cura”, y nos 
vamos dando cuenta cada vez más que 
con el capitalismo solo los patrones 
se curan y comen bien. Donde los que 
producimos todo somos los que traba¬ 
jamos y ellos son cada vez más ricos y 
los laburantes más pobres en relación a 
las riquezas que ellos acumulan con la 
explotación y con el robo ejerciendo su 


democracia de clase. 

¿Sabías que el viernes 
2/09/2016 murieron 
tres trabajadores por las 
condiciones deplorables de 
los lugares de trabajo? 

Diego Soraire, del INTA Castelar, 
falleció luego de que explotara un di¬ 
gestor y le quemara el 70% del cuerpo. 
David Ramayo, mecánico de la Línea 
60, lo aplastó el colectivo bajo el cual 
se encontraba trabajando al fallar los 
elevadores. Y un obrero de la construc¬ 
ción, del que no pudimos ni conseguir 
su nombre (en la construcción son dia¬ 
rios los accidentes fatales), murió aplas¬ 
tado en una obra en Villa Crespo por 
una pared que se derrumbó. 

Si se llevara un registro real de los 
accidentes y las enfermedades “profe¬ 
sionales” de los trabajadores se vería 
que los muertos y lisiados por las con¬ 
diciones de trabajo son innumerables. 

Los compañeros del neumático, des¬ 
de su gremio recuperado, hicieron una 
encuesta a los obreros de las fábricas so¬ 
bre condiciones de trabajo y accidentes. 
Se encontraron con una particularidad: 


los compañeros que respondían negati¬ 
vamente a si habían sufrido accidentes 
o enfermedades laborales, luego en los 
detalles de la encuesta, sí aparecían los 
golpes, lastimaduras, tendinitis, lesio¬ 
nes, etc. Es que de tan comunes, los 
propios obreros las terminan naturali¬ 
zando. 

Caso parecido nos cuentan compa¬ 
ñeros de la 60. Todo empezó cuando 
se dieron cuenta de que muy frecuen¬ 
temente tenían velorios de compañeros 
recientemente jubilados (recordemos 
que los trabajadores del transporte se 
jubilan a los 55 años). Evidentemente 
había algo del desgaste propio de la 
profesión que se los estaba llevando an¬ 
tes de tiempo. Allí, no por el gremio (la 
UTA de Roberto Fernandez es cómpli¬ 
ce de esas malas condiciones de trabajo) 
sino gracias a la lucha que el cuerpo de 
delegados, se logró organizar una comi¬ 
sión de salud. Consiguieron respaldo 
médico y se encontraron altísimos ni¬ 
veles de presión arterial en los choferes 
producto del estrés; muchísimos casos 
de hígado graso en compañeros sin pre¬ 
cedentes de alcoholismo ni drogadic- 
ción, producido por alimentarse mal 
y rápido, sin tiempo para una buena 
digestión; cantidad de casos de hernias 
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de disco por las horas que los choferes 
pasan sentados y con la vibración del 
andar; es de lo más normal en los talle¬ 
res encontrarse mecánicos sin un dedo 
o con que les falta alguna falange por 
el trabajo con los motores de los coches 
sin la seguridad necesaria. Un sin nú¬ 
mero de padecimientos que llevan a un 
deterioro físico acelerado de los trabaja¬ 
dores del transporte. 

Antes el trabajador que entraba en 
una fábrica, el trabajo era para toda la 
vida. Hoy los obreros jóvenes, que son 
la mayoría en las fábricas, te dicen “yo 
quiero rajar de acá, antes que los patro¬ 
nes me rompan”. 

Esto es apenas una expresión del gra¬ 
do de impunidad con que se trabaja, sin 
contar los efectos tremendos que causa 
en la población las crisis del sistema, 
donde las echadas y suspensiones están 
al día, el efecto destructor que cae en la 
conciencia de un joven que como miles 
no encuentra trabajo y si lo halla es mal 
pago y transitorio. 

La inseguridad: un 
engendro del sistema 

Sin contar las estafas y robos que 
comete la burguesía con la explota¬ 
ción de la mano de obra, sino además 
la mayoría de los políticos, sindicalis¬ 
tas burócratas, jerarcas de las “fuerzas 
de seguridad” la justicia, el clero con 
sueldos 10 o 15 veces mayores a los de 
un laburante, sin mencionar los López 
y sus bolsas o las cuentas off-shore del 
clan Macri. 


El desarrollo tecnológico desplaza 
trabajadores de la producción, de la 
administración, etc., lo que lleva como 
allá en el siglo pasado a creer que su 
enemigo es la máquina y no se alzan a 
ver que su enemigo es el patrón. La tec¬ 
nología en nuestras manos, puede ser 
un beneficio para toda la humanidad, 
pero en manos de la burguesía es solo 
un medio para acrecentar sus ganan¬ 


cias. 


Esa lógica de generar más ganancias 
produce sectores enteros de la pobla¬ 
ción desplazados a la marginalidad en 
forma de desocupados. Ya sea por la 
edad, por la supuesta falta de prepara¬ 
ción o las excusas que sean, pueden pa¬ 
sar años sin conseguir un empleo esta¬ 
ble. Se sobrevive de changas, de laburos 
temporales, de rebuscársela en la calle. 
Pero la presión de tener que darle de co¬ 
mer a una familia y no ver más salidas, 
es muy dura para el trabajador (o sus 
hijos). El propio capitalismo lleva a la 
descomposición de las relaciones socia¬ 
les, a contrarrestar la desesperación, la 
falta de soluciones concretas con otros 
escapes auto destructivos. El alcohol, 
las drogas, la violencia se ponen a la or¬ 
den del día. 

El negocio de las drogas que consu¬ 
men los ricos necesita todo un sistema 
“paralelo” (nadie lo ve, pero todos saben 
queexiste) de producción y distribu¬ 
ción. Lo mismo ocurre con la trata de 
personas para prostitución. La enorme 
masa de desocupados cumple la fun¬ 
ción de presionar a la baja los salarios 
(quién no ha escuchado la frase “si no te 
gusta lo que cobras, afuera hay una fila 
esperando tu puesto”), pero además ser 
mano de obra disponible para los nego¬ 
cios turbios de empresarios, políticos y 
policías. 

De un modo u otro, la explotación 
-legal o ilegal- siempre es de quienes 
no tenemos más que nuestra fuerza de 
trabajo para vender. Es el pueblo traba¬ 
jador el que deja la vida en la máquina 
o que paga con sangre de distintas la 
podredumbre del sistema. 

Nos mean y los medios 
dicen que llueve 

Pero para que este negocio sea acep¬ 
tado por el conjunto de la sociedad, es 
clave el rol de los medios de comuni¬ 
cación. Nos machacan la idea de que 
la culpa de todo la tiene “el vago”, que 
la solución es más cárcel, más policía, 
que el enemigo es el pibe pobre de los 


barrios. 

El discurso de los medios pone a los 
trabajadores en contra de los trabajado¬ 
res (no importa si son ocupados o no), 
cuando es la clase de los patrones con 
intereses opuestos a los de la trabaja¬ 
dora. Es líquido amarillo y calentito lo 
que nos tiran cuando dicen que pode¬ 
mos conciliar esos intereses por “el bien 
común”. 


¿Y entonces? 

La inseguridad existe y no negamos 
que sea un problema que preocupe a 
muchos. Pero nos interesa preguntar¬ 
nos de dónde sale, quién la genera y 
quién se beneficia. 

¿No es convivir con la inseguridad si 
cada mañana que salimos a trabajar nos 
preguntamos si no vamos a volver “ro¬ 
tos”? ¿Mueren más personas por asaltos 
que por “accidentes” laborales? Estas 
preguntas nos hacen pensar que el 
problema es otro. Que si el capitalismo 
nos da algo, es a costa de seguir destru¬ 
yendo el planeta y la vida misma. Que 
no es posible mejorarlo o darle “rostro 
humano”. Que lo tiramos con unidad 
y lucha o nos destruye a todos. Y que 
es tumbarlo para organizar la sociedad 
de otro modo, donde el trabajo sea para 
satisfacer las necesidades de todos y no 
para enriquecer a unos pocos, que ese 
remplazo es la sociedad socialista. 


Por Nano del Valle y Gabriel Frutos. 
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El día de hoy, en horas de la tarde, 
realizamos una concentración en la 
ciudad de La Plata, en la Av. 7 entre 
las calles 56 y 57 frente a la Unidad 
Fiscal de Instrucción N° 5, en repu¬ 
dio al asesinato de Víctor Emanuel 
González, joven de 17 años víctima 
del gatillo fácil, crimen por el que está 
fuertemente sospechado el oficial su¬ 
perior de la Policía Bonaerense, Capi¬ 
tán Guillermo Salas. 

Durante el transcurso de la medida, 
advertimos la reiterada presencia de un 
automóvil gris con patente LWP 234 
que daba vueltas alrededor de nuestra 
columna. Alertados por la situación y 
prestando mayor atención, uno de los 
amigos de Víctor advirtió que uno de 
los “civiles” que iban a bordo era jus¬ 
tamente, el mismísimo Salas. 

Este siniestro personaje, a pesar de 
haber asesinado a dos pibes en los 
últimos ocho meses y estar acusado 
como autor material e intelectual de 
innumerables hechos delictivos de 
probada corrupción policial, como 
denuncias por abuso sexual, tortura 
en comisarías, administración del 
robo organizado y cobro de coimas, 
sigue en funciones al día de hoy como 
jefe de calle en la Comisaría 9 a de La 
Plata. 


14:00, detectamos a un servicio vesti¬ 
do de civil inmerso en nuestra colum¬ 
na para sacarnos información. Tras 
indagarlo e invitarlo a que se vaya, 
pudimos averiguar que era personal 
de ¿dónde? Sí, de la Comisaría 9 a . 

No es la primera vez que CORREPI 
recibe amenazas o ataques directos 
con un claro mensaje amedrentador. 
No nos sorprende, ni tampoco nos 
paraliza. Sabemos que molestamos, 
y entendemos esto, al igual que como 
decía el Quijote: “Ladran Sancho, se¬ 
ñal que cabalgamos”. 

A menos de 24 horas de haber con¬ 
denado al asesino de Carlitos Abregú 
y Emanuel Ojeda a 20 años de pri¬ 
sión, salimos a la calle una vez más, 
como seguiremos haciendo todos los 
días por cada una de las vidas que se 
roban los asesinos del Estado. 

Nos fortalece la solidaridad genuina 
e incondicional de todos los que re¬ 
sisten, se organizan y pelean a nues¬ 
tro lado. Y sobre todo, a los que nos 
atacan, nos persiguen y buscan asus¬ 
tarnos, les decimos bien clarito: NO 
VAN A PODER. Su amenaza nos 
fortalece. 


NO NOS VAN A 
ASUSTAR: LA 
LUCHA SIGUE. 

Primeras adhesiones: HIJOS Zona 
O este y CUBa MTR, PRML-Oscar Ku- 
perman , MTR 12 de Abril, Izquierda 
Revolucionaria, PO Hombre Nuevo, 
TPR, PTS, FPDS-CN, Partido Obre¬ 
ro, Convergencia Socialista La Verdad, 
Hagamos lo Imposible, COB La Brecha, 
Nuevo MAS, AGARRE, CeProDH, 
CADeP, CODEJU Mte. Caseros, Aso¬ 
ciación de Ex Detenidos Desaparecidos, 
APEL, MULCS Buenos Airers, Indó- 
mites, Ag El Agite en la UNM, Conver¬ 
gencia Socialista de Combate, Juventud 
Insurgente, Desbordando Barrios, FM 
Chalet Santa Fe, Movimiento Cultural 
Víctor Jara, Radio Universidad, Radio 
Futura, PRC, siguen llegando. 

Mandá tu adhesión a 

correpi@fibertel.com.ar 


Como si fuera poco, pasadas las 
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El empleo chatarra puede ir al tacho 


La Cámara Nacional de Apelaciones 
del Trabajo ordenó ayer avanzar con 
el pedido de nulidad que presentaron 
diputadas nacionales y la CTA en 
contra del convenio que firmó el Mi¬ 
nisterio de Trabajo y McDonald's en 
el marco del programa empleo joven, 
que contempla la incorporación de 5 
mil trabajadores a la firma de comida 
rápida bajo la categoría de “practican¬ 
tes”, con ingresos que están por debajo 
del salario mínimo vital y móvil y sin 
derechos laborales básicos. La presen¬ 
tación judicial había sido rechazada 
en primera instancia. 

El 12 de mayo, el Gobierno firmó un 
convenio con McDonald’s para que la 
firma incorpore jóvenes pobres y des¬ 
ocupados. La empresa Arcos Dorados 
Argentina S.A, que actualmente cuen¬ 
ta con 16.809 trabajadores en relación 
de dependencia, incorporaría a 5 mil 
empleados bajo la forma de “practi¬ 
cantes con posibilidad de progreso”. 
La remuneración prevista es de 4500 
pesos, por debajo del salario mínimo, 
vital y móvil, actualmente de 8060 


pesos. El escrito judicial apoyado por 
la CTA que justifica el pedido de nu¬ 
lidad del convenio advierte que “los 
trabajadores podrán estar contratados 
conforme a esta figura en reiteradas 
oportunidades, no tendrán recibo de 
sueldo, no se le harán aportes, no se 
abonará sueldo anual complementa¬ 
rio, tampoco los recargos por la pres¬ 
tación de tareas durante días feriados 
y fines de semana ni la diferencia 
salarial conforme a la categoría del 
trabajador según la tarea específica 
desempeñada”. 

La acción de amparo fue interpues¬ 
ta hace dos meses contra el convenio 
firmado entre la cartera laboral y la 
empresa norteamericana. En primera 
instancia fue rechazada la presenta¬ 
ción, desconociendo a la CTA y a las 
diputadas nacionales Araceli Ferreyra, 
Silvia Horne y Lucila De Ponti como 
portavoces del colectivo de trabaja¬ 
dores afectado. Sin embargo, ayer la 
Cámara Nacional de Apelaciones del 
Trabajo revocó esa decisión y orde¬ 
nó avanzar con el pedido de nulidad 



por considerar el convenio “violatorio 
del orden público laboral, así como 
del derecho internacional y la propia 
Constitución Nacional”. Convocó a 
una audiencia a los representantes del 
Ministerio de Trabajo y luego decidirá 
si anula o no el acuerdo. “No puede 
ser que dos trabajadores con igual ta¬ 
rea cobren distinto. Es una vuelta a las 
pasantías”, dijo a este diario Matías 
Zalduendo, secretario de Juventud de 
la CTA. La empresa argumentó que 
la medida afectaría a unos 200 jóve¬ 
nes que ingresaron bajo el esquema de 
precarización. 

Página 12 - 2310912016. 
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MUERE UN TRABAJADOR TORTURADO 
POR LA POLICIA EN LANUS 


El 16 de septiembre, cumpleaños 
de su padre y sobrino, murió Maxi 
Orellana, un trabajador de Villa 
Jardín. Todas las pruebas apuntan 
a la comisaría quinta de Villa Dia¬ 
mante, Lanús. 

Esta es la entrevista que un fami¬ 
liar nos dio al periódico El Roble. 

ER: Contanos que saben de lo que 
le pasó a Maxi. 

F: A Maxi lo pararon por portación 
de rostro vamos a llamarle. El llegó 
muy asustado a una harinera pidiendo 
que por favor lo ayuden, que lo que¬ 
rían matar. Entra la policía lo saca, lo 
quieren agarrar, el se resiste, lo tiran 
al piso, le pegaron patadas, lo esposa¬ 
ron. El gritaba “¡no estaba haciendo 
nada!” Pasan vecinos que lo recono¬ 
cen, porque acá nos conocemos todos, 
se acercaron y le dijeron que dejen de 
pegarle. A uno de los chicos que se 
acercó la policía le responde puteán¬ 
dolo, insultándolo, diciendo que no 
se metan y amenazando “vení cárgalo 
vos al patrullero ya que tanto opinás”. 

Según la policía, apenas lo levanta¬ 
ron, Maxi se descompuso y lo llevaron 
al UPA (Unidad de Pronta Atención). 
A él lo levantan a la 5 de la tarde. Ellos 
niegan que Maxi pasó por la comisa¬ 
ría. A las 8 de la noche aparece en el 
UPA. 

Ya lo habían reconocido vecinos in¬ 
gresando golpeado a la comisaría. Lo 
habían encerrado en un calabozo, se 
habían ido todos los policías y luego 
se escucharon gritos, que deducimos 
que es cuando lo torturan. Según la 
policía Maxi llegó vivo al UPA y ahí le 
agarró un infarto. Es mentira, porque 
en el UPA nos dijeron que él llegó sin 
signos vitales. 

Después de esto nos enteramos por 
vecinos que él salió posiblemente 
muerto de la comisaría, ya que los 
policías no podían empujar el cuerpo 
muy pesado e inconciente dentro del 
patrullero. Los policías desesperados 


lo trataban de reanimar dentro del 
patrullero, versión que fue confirma¬ 
da por varios vecinos que vieron pasar 
a gran velocidad la patrulla camino al 
UPA. Así que él entró con vida a la 
comisaría quinta de Villa Diamante 
y salió sin vida. 

ER: ¿Qué signos de violencia tenía 
el cuerpo, qué suponen que le pasó? 

F: Los vecinos afirman que él ya 
llegó con la cara amoratada a la ha¬ 
rinera gritando que lo querían matar. 
El cuerpo tenía los labios amoratados, 
que no era del corazón como nos 
quieren hacer creer porque él tenía 
muchos golpes al costado de la cara, 
cortaduras o raspaduras en un costa¬ 
do. Golpes en la cabeza. En los puños 
de las manos tenía heridas que no se 
deben a su trabajo de albañil como 
nos dijeron. El tiene en las manos 
picaduras, como picanazos y marcas 
de perdigones. La autopsia iba a estar 
en estos días. Pero hay fotos claras de 
quemaduras en los huecos de las ma¬ 
nos, que son picanazos. 

ER: ¿Saben qué pasó antes de que 
Maxi buscara refugio en la harine¬ 
ra? 

F: No tenemos testigos aun. Sí de to¬ 
dos los que lo vieron correr a refugiar¬ 
se allí, muy asustado, sin robar, dañar 
propiedades ni tomar rehenes como 
difunden. Ante el desconcierto el co¬ 
merciante pensó en llamar a la policía, 
ya que Maxi pedía ayuda. Antes que 
se decida a hacerlo llegó la policía que 
deducimos venía atrás de Maxi. 

ER:¿Saben qué pudo haber moti¬ 
vado la detención? 

F: Sabemos por vecinos que hubo 
detenciones arbitrarias ese viernes. 
Capaz que querían levantarlo para 
armar una causa y limpiar otra cosa, 
porque viste que ellos arreglan con 
todo, con los transas y delincuentes 
de acá del barrio, eso lo sabe todo el 
mundo. Uno va armando las piezas y 
algo oscuro hay porque pegarle como 



lo hicieron, no se fundamenta con 
nada... 

ER: ¿Cómo se enteran ustedes de 
esto? 

F: Los vecinos lo vieron ingresar al 
UPA, en el estado que estaba, muerto, 
y nos avisaron a los familiares y veci¬ 
nos. 

ER: ¿Cómo se organizaron ustedes 
para pedir justicia? 

F: La primera marcha fue a la comi¬ 
saría, todos los vecinos y conocidos 
colaboraron con nosotros. No hubo 
respuesta de nadie. El comisario des¬ 
pués quiso salir a atender pero la fa¬ 
milia no quiso entrar porque mienten. 
Mienten todo el tiempo y quieren ta¬ 
par todo. La segunda vez que marcha¬ 
mos, el viernes 23, se sumaron orga¬ 
nizaciones políticas, fundaciones, nos 
acompañó muchísima gente y ahora el 
viernes vamos a marchar de vuelta. El 
ministro de seguridad dijo que iba a 
vaciar la comisaría pero no pasó nada. 
Pero tampoco es que vacíen la comi¬ 
saría y que manden a los policías a que 
maten otra persona en otra comisaría. 
Esa gente tiene que ser relevada de su 
cargo y juzgada, porque mataron por 
matar. 

Corresponsal El Roble 
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Difundimos comunicado 

LOS METALÚRGICOS DE AlCO 
Canale Llavallol EN PARO 

POR TIEMPO INDETERMINADO 


Desde el pasado lunes 26, los traba¬ 
jadores metalúrgicos de la planta de 
Llavallol del grupo Aleo Canale nos 
encontramos en paro por tiempo in¬ 
determinado. 

La medida fue resuelta en asamblea 
tras fracasar una nueva audiencia ante 
el Ministerio de Trabajo provincial en 
reclamo de pago adeudado del medio 
aguinaldo, el sueldo de agosto y la 
reincorporación de dos trabajadores 
despedidos. 

Frente a estos reclamos, la empresa 
sólo argumenta una situación de crisis 
financiera de la cual no tenemos res¬ 


ponsabilidad los trabajadores ni nos 
consta. En cualquier caso, no permiti¬ 
remos que pretenda una recuperación 
económica a costa de nuestros salarios 
o puestos de trabajo. 

Llamamos a la más amplia solidari¬ 
dad de todos los metalúrgicos, de los 
trabajadores del parque industrial de 
Llavallol y de la población con nuestra 
lucha. 

*Comisión interna y trabajadores 
metalúrgicos de Aleo Canale Llavallol* 

Para comunicarse: 

Nicolás Macchi, delegado UOM 
Cel. 1141972196 


AlcO 


Neuquén: 


Las Madres reclaman al 

GOBIERNO PROVINCIAL POR 
EL TRABAJADOR DE UPCN 
BALEADO POR LA POLICÍA 


(APL)Luego de que el trabador Luis 
Bastidas, de UPCN, fuera baleado 
por la policía mientas protestaba por 
un reclamo gremial, el pasado 21 de 
setiembre, Lolín Rigoni e Inés Rag- 
ni de la Asociación Madres de Plaza 
de Mayo, Filial Neuquén y Alto Va¬ 
lle se expresaron en un comunicado. 
Allí, manifestaron “la Preocupación, 
la Alarma, el Dolor, de gran parte de 
nuestra Sociedad. Hay una mayoría 
que trabaja, estudia, fabrica, crea, dis¬ 
fruta y está construyendo un Neuquén 
que hoy se ve amenazado. Con la auto¬ 


ridad moral que nos otorgan 40 años 
de trayectoria en defensa de la vida 
-con la sola herramienta del Pañuelo 
y la Palabra — exigimos al Gobierno 
Provincial, que se aboque en forma ur¬ 
gente, al estudio de las causas -que son 
muchas — para que se puedan resolver 
las numerosas demandas que originan 
hechos como el sucedido el pasado 
21 de setiembre en la manifestación 
frente al Ministerio de Seguridad: NO 
ES EL PRIMERO, DEBE SER EL 
ÚLTIMO’. 
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Según Prat Gay bajó la inflación. .. ¿y 

NOSOTROS, LOS TRABAJADORES, QUÉ? 


Octubre 2016 


Alfonso Prat Gay es el actual mi¬ 
nistro de Hacienda y Finanzas del 
gobierno de Macri. Como buen mi¬ 
nistro del gobierno de cambiemos, 
tiene una trayectoria clara del lado de 
las patronales: fue directivo del banco 
JP Morgan y fue asesor financiero de 
Amalita Fortabat. Y en la actualidad, 
es uno de los arquitectos del enorme 
ajuste que se está comiendo la clase 
trabajadora. 

En los últimos días, este ministro 
sostuvo que “no hay dudas de que la 
inflación está bajando”. En términos 
técnicos, Prat Gay dice la verdad, 
sin embargo, en términos políticos 
omite varias cuestiones que son cen¬ 
trales para nosotros, los trabajadores. 
Inicialmente, el ministro olvida decir 
que la baja de la inflación no es más 
que una consecuencia de la recesión 
económica en la que se encuentra el 
país, recesión que ya se cobró más de 
200.000 puestos de trabajo y que deja 
familias en la calle día a día. Por otro 
lado, Prat Gay también omite decir 
que la inflación en agosto bajó por el 
freno al tarifazo de los servicios públi¬ 
cos, tarifazo que volverá a incrementar 
esta inflación en el mes de Septiem¬ 
bre. Es decir que, si bien la inflación 
en términos técnicos bajó, por un lado 
no bajó tanto como el ministro sos¬ 
tiene, y por otro lado, el costo de la 
baja de la inflación lo afrontamos los 
trabajadores, con mayor desocupación 
y miseria. 

A su vez, a partir de esta supuesta 
baja de la inflación, el mismo minis¬ 
tro también dijo: ”se está recuperando 
el poder adquisitivo del salario”. Nue¬ 
vamente, esta oración en términos 
técnicos tiene una cuota de verdad, 
pero en términos políticos, es una 
trampa perfecta. En términos técni¬ 
cos es cierta porque con las paritarias 
en cuotas, el salario en estos segundos 
6 meses crecerá a un nivel mayor que 
la inflación. Es decir, dado que mu¬ 
chos convenios comienzan a perci¬ 
bir en este segundo semestre nuevos 



porcentajes de aumentos, los salarios 
tendrán mayor poder de compra -por 
ejemplo- en Septiembre, con el nuevo 
porcentaje de aumento, que en mayo, 
con el viejo porcentaje. Sin embargo, 
Prat Gay esconde que en los primeros 
seis meses del año la inflación fue muy 
elevada (se estima que estuvo cerca del 
30%), y los salarios en términos reales 
cayeron en lo que va del año más de 
un 10% (es decir, con nuestro salario 
podemos comprar un 10% menos 
de mercadería en el almacén). Y esta 
pérdida de salario no se recuperará 
de forma significativa en el tan nom¬ 
brado “segundo semestre”, por lo que 
cerraremos un año con un golpe al 
bolsillo muy fuerte. 

Sin embargo, no terminaron ahí las 
declaraciones del ministro, ya que sos¬ 
tuvo que para el 2017 la inflación se 
ubicará en “una franja del 12 al 17 por 
ciento”. Esta frase termina de comple¬ 
tar el combo de declaraciones. Por un 
lado nos dice que “la inflación está 
bajando”, luego nos dice que “se está 
recuperando el poder adquisitivo del 
salario” y finalmente anticipa que la 
inflación del 2017 no superará el 17%. 
No debemos ser ningunos expertos 
para darnos cuenta que el gobierno 
busca inyectar optimismo en la clase 
trabajadora y quiere que aceptemos 
acuerdos salariales que no superen ese 


17%, y que por consecuencia el ajuste 
lo sigamos pagando los laburantes. 

Como clase trabajadora nuestra res¬ 
puesta tiene que ser clara: dado que 
este año, a partir de la tregua de la 
CGT terminaremos con salarios a la 
baja, en lo que queda del año debemos 
salir a la lucha por un paro nacional, y 
el próximo año redoblar la apuesta, y 
no aceptar ningún techo a las parita¬ 
rias, ni del gobierno, ni de las empre¬ 
sas, ni de la propia burocracia. 

por Cristian 
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SINDICAL 


EL LARGO CAMINO AL 
DESPRESTIGIO DOCENTE 



Durante siglos El maestro, fue una 
figura intachable de la sociedad, fuen¬ 
te de sabiduría y una guía para padres 
y alumnos. 

Con la llegada del neoliberalismo, los 
maestros se convirtieron en oponentes 
formidables a derrotar, y desde los es¬ 
tratos de poder se comenzó la batalla 
para el desprestigio. Son muchas y va¬ 
riadas las estrategias utilizadas, malos 
sueldos, falta de infraestructura en los 
lugares de trabajo, falta de materiales 
didácticos, poca capacitación para 
afrontar las problemáticas sociales ac¬ 
tuales, precariedad laboral, que se su¬ 
man a la larga lista. Y por sobre todo 
culpabilizar al docente por la mala 
educación impartida en las escuelas. 
En Argentina, los docentes fueron los 
que llevaron adelante grandes luchas, 
con un gran acompañamiento social 
como los autoconvocados de la Plaza 
de la Dignidad y el Aguante, la Asam¬ 
blea de Docentes Autoconvocados, la 
Carpa Blanca Docente, etc. Todavía 
sigue vivo en el recuerdo los enfrenta¬ 
mientos en el Puente Gral. Belgrano, 
donde la lucha fue de toda una socie¬ 
dad que pedía por un futuro mejor. 
Maestros, estudiantes, padres, todo 
aquel que se sentía fuera del sistema 


se hizo presente en el puente con su 
reclamo. Los docentes llevan a cabo 
una lucha diaria, contra los gobiernos 
que pretenden sumir en la ignorancia 
a nuestra juventud, y la sociedad que 
los culpabiliza por no educar. 

¿Cuál es el rol del docente en esta 
sociedad? ¿Qué debemos esperar de 
las instituciones educativas? ¿Quiénes 
son los responsables de la baja calidad 
educativa, los docentes o los que go¬ 
biernan y deciden programas y presu¬ 
puestos? 


Todas estas preguntas nos llevan al 
debate, distintas serán las respuestas. 
La crisis educativa lleva años sin resol¬ 
verse y pasarán muchos más de conti¬ 
nuar bajo estos sistemas de gobierno. 

Karina S 


Amenazas a compañeros de APL 


La Red Nacional de Medios Alter¬ 
nativos repudia las amenazas recibidas 
por los compañeros María del Rosa¬ 
rio Fernández y Oscar Castelnovo, 
de la Agencia Para la libertad, y sus 
familiares. 

Cómo se sabe, la APL -que integra 
la RNMA- informa cotidianamente 
sobre la vulneración de derechos que 
sufren las personas privadas de liber¬ 
tad. 

Esta reciente intimidación estuvo 
precedida por la prohibición al pe¬ 
riodista Castelnovo de ingresar a las 
cárceles federales, adonde concurría 
desde hace más 30 años como visita 


de la Liga Argentina por los Derechos 
de Hombre, docente ad honorem y 
periodista. 

Por su parte, Fernández aborda la 
violación de derechos en las cárceles 
bonaerenses desde la APL o como de¬ 
fensora particular. 

Las agresiones a estos militantes, am¬ 
bos daban taller de Periodismo y Ex¬ 
presión en diversos penales, suceden 
justamente cuando existe un avance 
represivo de los servicios penitencia¬ 
rios sobre la educación en cárceles, 
que dificultan o impiden de diversos 
modos. 


La RNMA llama a solidarizarse con 
los compañeros agredidos y reclama 
que las prisiones no sean un coto ce¬ 
rrado en los que toda violación es po¬ 
sible, invisibilizada e impune. 

Basta de represión, basta de agresión 
a las organizaciones alternativas, po¬ 
pulares y comunitarias. 

Argentina, 21 de setiembre de 2016 


Red Nacional de Medios Alternativos 
- rnma.org. ar 
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Conflicto entre Estados 

BURGUESES EN EL ESTE DE ASIA 


La detonación subterránea de una 
ojiva nuclear el pasado 9 de Septiem¬ 
bre por parte de Corea del Norte cons¬ 
tituye la quinta prueba atómica del 
país asiático y pone al mismo al borde 
de completar su desarrollo nuclear, 
esto es, poseer un arsenal de unas 20 
o 30 bombas, poder miniaturizarlas y 
colocarlas en misiles balísticos inter¬ 
continentales (ICBM) de lanzamien¬ 
to terrestre tanto como submarino. 
Dicho armamento no pretende solo 
disuadir a Corea del Sur, sino a los 
Estados Unidos, ya que el régimen de 
Kim Yong Un estima que fue la falta 
de armas de destrucción masiva lo que 
posibilitó la intervención en países 
como Irak o Libia. 

Pero esta situación es solo un ele¬ 
mento más, y quizás no el más impor¬ 
tante, de una región donde crecen las 
tensiones entre las grandes potencias 
mundiales al calor del recrudeci¬ 
miento de la crisis mundial. Los dos 
principales involucrados son Estados 
Unidos y China, en donde esta últi¬ 
ma viene ascendiendo en influencia 
y desafía cada vez más la hegemonía 
militar de los Estados Unidos en la 
zona, ya sea la ejercida directamente 
por los norteamericanos o de sus alia¬ 
dos Japón, Corea del Sur o Taiwan (a 
la que China considera una provincia 
rebelde en manos de los perdedores de 
la guerra civil china en 1948 y soste¬ 
nida desde entonces por los yankees). 
En contrapartida la doctrina de se¬ 


guridad norteamericana se encuentra 
transfiriendo fuerzas (en la medida 
que lo permiten las tensiones con Ru¬ 
sia en Europa del este) hacia el Pacífi¬ 
co para “contener” a los chinos. 

El conflicto en Corea del Sur se en¬ 
cuentra mediado por el papel de los 
norcoreanos, que funcionan como 
colchón en sus fronteras para China 
pero cuyas ambiciones nucleares justi¬ 
fican el despliegue por parte de Esta¬ 
dos Unidos de un sistema antimisiles 
que, denuncian China y Rusia, apun¬ 
ta a desequilibrar el balance fuerzas 
entre las grandes potencias. En el caso 
de Japón, el conflicto se canaliza en 
torno a las disputadas islas Senkoku. 

El otro sector en que la creciente 
conflictividad está pesando es en la 
parte sur del Mar de China, en donde 
se expresa tanto mediante la disputa 
de islas naturales como mediante la 
construcción de islas artificiales, prin¬ 
cipalmente con Vietnam y Filipinas, 
pero involucrando a países más leja¬ 
nos como Australia. A lo que hay que 
sumar la zona de conflicto en los Hi- 
malayas entre China y potencias nu¬ 
cleares de rango medio como la India 
y Pakistán. 

Para completar el cuadro tenemos la 
presencia de Rusia, quien interviene 
en el norte de la región, principalmen¬ 
te a partir de un viejo conflicto con 
Japón por las Islas Kuriles desde fines 
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del siglo XIX, ocupadas por Japón 
tras la guerra de 1905 y recuperadas 
por la Unión Soviética tras la Segunda 
Guerra Mundial. 

De esta manera, en el este de Asia 
asistimos a una reconfiguración de 
las áreas de influencia susceptible de 
generar sucesivas crisis y conflictos bé¬ 
licos, aunque es difícil decir hasta qué 
punto es posible una conflagración de 
grandes proporciones (y por los acto¬ 
res involucrados probablemente mun¬ 
dial), ya que aún hay una profunda in¬ 
terdependencia económica entre Chi¬ 
na y Estados Unidos y porque siempre 
está el riesgo de la destrucción mutua 
asegurada cuando se involucran países 
con armas nucleares. 

Lo que sí es seguro es que, en ma¬ 
yor o menor escala, una vez más las 
apetencias de ganancias y poder de las 
clases dominantes nos expondrán a 
más destrucción y muerte. En donde 
los costos los pagaremos los oprimidos 
y los beneficiarios serán las distintas 
burguesías de las potencias mundiales. 

Eloy 
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Crónica de un homicidio obrero 


Todo termina con una procesión. 
Cientos de trabajadores y familiares de 
la víctima caminan en silencio por los 
pasillos del cementerio de Avellaneda. 
Llueve fuerte y todos se mojan, pero 
a nadie parece importarle. El cajón, 
cubierto con una bandera amarilla, 
traslada los restos de David Ramallo, 
trabajador de la Línea 60, buen com¬ 
pañero, esposo y padre de tres hijos 
que no lo volverán a ver. 

El viernes 9 de septiembre, David 
trabajaba en su puesto de electricista 
en la nueva cabecera del barrio de Ba¬ 
rracas. Acababa de tomar unos mates 
con sus compañeros y tenía por de¬ 
lante una tarea complicada: meterse 
debajo de un colectivo sostenido por 
un autoelevador que no contaba con 
las condiciones mínimas de seguri¬ 
dad. “Que nadie se meta ahí abajo, esa 
máquina no está habilitada”, lo había 
oído de boca de sus colegas y delega¬ 
dos, pero prefería correr el riesgo antes 
que ser suspendido o tratado de vago 
por el encargado de servicio. Tomó 
coraje, se acostó en la camilla y se dejó 
arrastrar por debajo de la unidad. 

Dos mecánicos venían bajando la 
escalera del comedor cuando escucha¬ 
ron el ruido. Sonó fuerte, como un 
choque o una explosión. “¿Oíste eso? 
Parece que se dieron un palo, vaya¬ 
mos a ver”. Cuando llegaron, vieron 
al interno 6059 estampado contra el 
pasillo del control. Debajo del micro, 
un manchón de sangre presagiaba la 
tragedia. “¡Está David abajo, rápido, 
hay que sacarlo”. Hicieron todo lo que 
pudieron, trajeron gatos hidráulicos, 
pero no lograron levantar el colectivo; 
estaba haciendo tope contra el techo 
de la galería. Alguien llamó a los bom¬ 
beros, a la ambulancia, mientras todos 
pedían ayuda. 

Un compañero suyo, sin pensarlo, 
corrió el riesgo y se metió debajo de 
la unidad. Pudo ver el cuerpo atrapa¬ 
do contra los fierros, vio la sangre y le 
hablo: “Oíme, David, te vamos a sacar 
de acá, tenés que aguantar, ya viene la 
ambulancia”. David le contestaba con 
un hilo de voz, le decía que no aguan¬ 
taba más, que estaba reventado y que 


se iba a morir. “No te vas a morir un 
carajo, aguanta, por favor, aguanta”. 
Pero David no aguantó. Las quince 
toneladas del colectivo lo habían he¬ 
rido de muerte. Cerró los ojos junto 
a su compañero y agotó sus energías 
vitales. 

Una ambulancia llevó el cuerpo has¬ 
ta el hospital Penna, donde a pesar de 
los esfuerzos no pudieron revivirlo. 
En la cabecera todo era desesperación: 
los trabajadores lloraban desgarrados; 
mientras los responsables del crimen 
abandonaban las instalaciones como 
ratas, dejando sus autos estacionados 
en la playa. Se decretó el paro. Pero 
todavía faltaba tomar otro trago 
amargo, ¿cómo se le explica a una ma¬ 
dre y a una esposa que su marido fa¬ 
lleció a causa de la codicia empresaria? 
¿Cómo se le dice a tres hijos chicos 
que su padre ya no está? 

Pasaron dos días hasta que entrega¬ 
ron el cuerpo. El velatorio tuvo lugar 
en una sala de la localidad de Villa 
Dominico. Junto al cajón, la viuda 
recibía las condolencias de los traba¬ 
jadores. Ante cada palabra de aliento, 
siempre, siempre, la misma respuesta: 
“ayúdenme a que se haga justicia, por 
favor, queremos justicia”. Le juramos 
que no descansaríamos hasta ver pre¬ 
sos a los responsables, y eso es lo que 
vamos a hacer. A David Ramallo lo 
mató la avaricia desmedida del grupo 
DOTA, pero también lo mataron los 
encargados que, a toda costa, se des¬ 
viven por explotar a los obreros, y el 


Estado corrupto que habilita insta¬ 
laciones por una coima miserable. 
Como pasó en Cromañón, igualito a 
la masacre de Once. 

El lunes 12 de septiembre tuvo lugar 
el entierro. Junto a sus restos, cientos 
de trabajadores y familiares lloraban 
a flor de piel. A pesar de ser muchos, 
hablaron pocos: la viuda, le agrade¬ 
ció a sus compañeros y pidió justicia. 
Un mecánico lo recordó tocando el 
redoblante, como solía hacer en cada 
manifestación. Su tío se encargó de 
realzar su figura: dijo que era un ex¬ 
celente padre, un gran marido y un 
buen trabajador. Todos estuvimos de 
acuerdo. Finalmente, la despedida fue 
copada por un silencio de lágrimas. 
Antes de despedirnos, todos juntos, 
gritamos nuestro último adiós: ¡David 
Ramallo, presente! ¡Ahora y siempre! 

Santiago Menconi , 
trabajador de la 60 
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EL OREJANO 


¿POR QUE EL SISTEMA CAPITALISTA 
NO PUEDE DAR BIENESTAR 
A TODA LA POBLACIÓN? 


Vivimos en el sistema capitalista donde todos los medios de producción, las fábricas, la tierra, los 
transportes, etc., las comunicaciones son propiedad privada de unos pocos ricachones nacionales y 
extranjeros que les llaman burgueses. 

La inmensa mayoría de la población no somos propietarios de esos medios de producción, en nues¬ 
tro país se dice que unas 200.000 familias y un pequeñísimo grupo de empresas multinacionales son 
los dueños de todo, viven a costillas de nuestro trabajo, mientras la población actual somos más de 
40 millones de habitantes de Argentina que no tenemos ningún medio de producción. 

Nuestro único medio de vida es nuestra capacidad de trabajar y los burgueses, dueños de todas 
las riquezas, descubrieron que dándonos trabajo, nos obligan a trabajar para ellos y eso les permite 
apropiarse de una buena parte del valor que generamos con nuestro trabajo. 

A diferencias de los esclavos, nos dicen que somos “libres” pero libres de morirnos de hambre si no 
les vendemos nuestra capacidad de trabajar a ellos, pues no es fácil ser dueños de una fábrica, de un 
campo, de medios de producción. En general los burgueses se adueñaron de esos bienes robándonos 
horas de trabajo, haciéndonos trabajar para ellos. 

¿Y como lo hacen y lo siguen haciendo? 

Simplemente nos pagan menos valor del que nosotros agregamos con nuestro trabajo al bien de uso 
o consumo al realizar una silla, un auto, una aguja o un repollo. 

¿Cómo pueden hacer esta estafa? La pueden hacer porque nuestra capacidad de trabajar (nuestra 
fuerza física, nuestro cerebro, nuestros músculos, nuestra sabiduría para hacer las cosas) es la única 
mercancía que se compra en el mercado y es capaz de generar más valor que el necesario para repo¬ 
nerse, sustentarse. 

¿Cuál es el valor de nuestra fuerza de trabajo? Es lo que cuesta vivir, comida, casa, ropa, medi¬ 
camentos, transporte, educación, etc. y la capacidad de crear hijos para que luego sean los nuevos 
obreros para ser explotar por ellos, los patrones y no quedarse sin mano de obra que le agrande su 
riqueza. 

Hay que saber diferenciar entre el valor de la fuerza de trabajo, es decir el valor que cuesta contratar 
un trabajador para usar su capacidad de^trabajar y el valor que agrega este trabajador con su trabajo, 
esa diferencia Marx la llamó PLUSVALÍA y es lo que se apropia el capitalista porque es dueño de las 
fábricas, de las tierras, es decir de lo medios de producción. 

La lucha por el socialismo es tan simple como llegar a entender que todos los medios de producción 
deben ser socializados y entonces todas las riquezas creadas con nuestro trabajo serán de todos y no 
solo de unos pocos chupa sangre que viven a costillas de nosotros. 

Esta es nuestra tarea esencial antes que el mundo se siga pudriendo como vamos. 


El Orejano 





